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El municipio de Museros y los siguientes entes locales, han formalizado un acuerdo para poder tener un Plan

de Igualdad a medida de sus necesidades:

- Mancomunitat Horta Nord

- Ayuntamiento de Albalat dels Sorells
- Ayuntamiento de Albuixech

- Ayuntamiento de Massalfassar

- Ayuntamiento de Rafelbunyol

- Ayuntamiento de La Pobla de Farnals

Museros y los municipios antes citados junto con la Mancomunitat, han decidido llevar a cabo la redaccion de
un Plan de lgualdad en su fase interna de Recursos Humanos, con el propdsito de avanzar en el préximo

ejercicio en la redaccion de la fase que afecta a la ciudadania.

El Programa se acomete desde el primer momento como un Proyecto Global, con el objetivo de avanzar juntos
en la incorporacion de la perspectiva de género y la cultura de la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y

Hombres en sus respectivos consistorios.

En este contexto colaborativo, la transversalidad de género se configura como la principal estrategia para
conseguir el objetivo de incorporar la IOMH, y de este modo la Mancomunitat, acompafiando a estos
municipios, actuara como una vertebradora de servicios sociales y politicas publicas de igualdad, incorporando
también el enfoque de género en las politicas especificas que tradicionalmente viene realizando desde su
creacion, implementando la denominada Estrategia Dual en la que se complementan politicas especificas de

igualdad y politicas transversales de género.

Este Proyecto comun pretende pues introducir actuaciones dirigidas a la estructura organizacional de las

propias corporaciones locales, a los procesos de elaboracion de politicas publicas y a la plantilla municipal. En
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este sentido, las actuaciones recogidas en el Plan de lgualdad en su primera fase, contribuyen a incrementar la
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eficacia y la eficiencia de la gestion publica, y a aprovechar el talento de todas las personas que forman parte

de cada uno de los consistorios.

El primer paso para poder incorporar de manera eficaz la perspectiva de género en la gestion de los recursos
humanos ha sido la realizacion de un diagndstico que ponga de relieve las condiciones en que realizan sus
tareas las personas que integran las distintas plantillas municipales y de la Mancomunitat, trabajando con

datos desagregados por sexo, y extrayendo conclusiones sobre el estado de la cuestion.

En este proceso ha participado personal técnico y politico de los municipios y de la Mancomunitat, que han
constituido un grupo de trabajo, y se ha contado con el asesoramiento técnico de una consultora experta en la
materia. Dicho grupo de trabajo ha realizado dos sesiones de sensibilizacion, con el fin de obtener la
capacitacion basica para la posterior redaccion del PIO cuya fase inicial persigue el objetivo de la integracion

del Principio de lgualdad en la Estructura Organizacional de los Ayuntamientos y la Mancomunitat.

Funciones de la Comisidn de Igualdad:

La Comision de Igualdad tendra las siguientes competencias:

1. Velar para que en el municipio de Museros se cumpla el principio de igualdad de trato y oportunidades entre

mujeres y hombres.

2. Atender a las consultas o dudas planteadas por la plantilla del consistorio referente al Plan de Igualdad.
3. Aprobar el Plan de Igualdad que se pondra en marcha.

4. Impulsar la difusién del Plan de Igualdad dentro de la empresa y promover su implantacion.

5. Promover la ejecucion y el seguimiento de las acciones, asi como la evaluacion interna y externa del Plan de

lgualdad.
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