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INTRODUCCION

El municipio de Museros y los siguientes entes locales, han formalizado un acuerdo para poder tener un Plan

de lgualdad a medida de sus necesidades:

Museros y los municipios antes citados junto con la Mancomunitat, han decidido llevar a cabo la redacción de

un Plan de lgualdad en su fase interna de Recursos Humanos, con el propós¡to de avanzar en el próx¡mo

ejercicio en la redacción de la fase que afecta a la ciudadanía.

El Programa se acomete desde el primer momento como un Proyecto Global, con el objetivo de avanzarjuntos

en la incorporación de la perspectiva de género y la cultura de la lgualdad de Oportunidades entre Mujeres y

Hombres en sus respectivos cons¡storios.

En este contexto colaborat¡vo, la transversalidad de género se configura como la principal estrategia para

consegu¡r el objetlvo de ¡ncorporar la IOMH, y de este modo la Mancomunitat, acompañando a estos

munic¡pios, actuará como una vertebradora de servicios sociales y políticas públ¡cas de igualdad, incorporando

también el enfoque de género en las políticas específ¡cas que tradicionalmente v¡ene realizando desde su

creación, ¡mplementando la denominada Estrateg¡a Dual en la que se complementan políticas específicas de

igualdad y políticas transversales de género.

Este proyecto común pretende pues ¡ntroduc¡r actuac¡ones dirigidas a la estructura organizac¡onal de las

prop¡as corporac¡ones locales, a los procesos de elaboración de políticas públicas y a la plantilla munic¡pal. En
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este sentido, las actuaciones recog¡das en el Plan de l8ualdad en su primera fase, contr¡buyen a incrementar la

ef¡cac¡a y la efic¡enc¡a de la gestión públ¡ca, y a aprovechar el talento de todas las personas que forman parte

de cada uno de los consistor¡os.

El pr¡mer paso para poder incorporar de manera ef¡caz la perspect¡va de género en la gest¡ón de los recursos

humanos ha s¡do la real¡zación de un diagnóstico que ponga de relieve las cond¡c¡ones en que realizan sus

tareas las personas que ¡ntegran las d¡stintas plant¡llas municipales y de la Mancomunitat, trabajando con

datos desagregados por sexo, y extrayendo conclus¡ones sobre el estado de la cuestión.

En este proceso ha part¡c¡pado personal técnico y político de los municip¡os y de la Mancomun¡tat, que han

const¡tu¡do un grupo de trabajo, y se ha contado con el asesoramiento técn¡co de una consultora experta en la

materia. D¡cho grupo de trabajo ha real¡zado dos sesiones de sensib¡l¡zac¡ón, con el f¡n de obtener la

capacitac¡ón básica para la poster¡or redacc¡ón del PIO cuya fase in¡c¡al pers¡gue el obretivo de la ¡ntegración

del Princ¡p¡o de lgualdad en la Estructura Organizacionalde los Ayuntam¡entos y la Mancomun¡tat.

Func¡ones de la Comisión de lgualdad:

La Comisión de lgualdad tendrá las siguientes competencias:

1. Velar para que en el mun¡c¡p¡o de Museros se cumpla el princ¡pio de ¡gualdad de trato y oportun¡dades entre

mujeres y hombres.

2. Atender a las consultas o dudas planteadas por la plantilla del consistorio referente al Plan de lgualdad.

3. Aprobar el Plan de lgualdad que se pondrá en marcha.

4. lmpulsar la difusión del Plan de lgualdad dentro de la empresa y promover su ¡mplantac¡ón.

5. Promover la ejecución y el seguimiento de las acciones, así como la evaluación ¡nterna y externa del Plan de

lgualdad.
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